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Tema: Revisión de matriz fuentes secundarias y documentos para biblioteca  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de gestión y evaluación de políticas en salud 

publica 
Gestión Social y Territorial en Salud Publica 

 

Objetivo  Fecha:  27/05/2025 

Revisión de la matriz fuentes 

secundarias con los ajustes 

solicitados y verificación de 

documentos para la biblioteca.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 

Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X) reunión de equipo 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (X) Mixta ( )  

Lugar: Teams  

Hora Inicio: 9:00 AM     Hora Fin: 11:00 AM  

Notas por: Tannia Cristo  

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Equipo 

 

 

Se da inicio a la reunión con el compartir de pantalla para presentar la matriz de fuentes secundarias actualizada, 

incorporando los ajustes solicitados previamente por las profesionales del equipo. Durante esta revisión, una de 

las profesionales sugiere la inclusión de contenido proveniente del documento CONPES, destacando 

especialmente el CONPES 40 por su valor informativo en relación con los temas de salud que se están 

trabajando. La misma profesional se compromete a incluir este documento dentro de la matriz. 

 

Se revisan los documentos actualmente incluidos en la matriz de fuentes secundarias, recalcando la necesidad 

de tenerlos todos recopilados como parte de la biblioteca del equipo. Una vez finalizada la revisión, se confirma 

que las solicitudes del equipo fueron incorporadas; se realiza una depuración del contenido y se acuerda el envío 

de la lista final. 

 

Posteriormente, se identifican los documentos faltantes, acordando que en total deben ser 17. Se hace una 

revisión conjunta para establecer cuáles documentos ya están disponibles y cuáles están pendientes, 

mencionando los títulos de los documentos requeridos: 

 

1. Ame le Rrom 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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2. Análisis de condiciones de vida, salud y enfermedad de la población diferencial - Rrom gitano 

3. Caracterización y determinantes de la informalidad laboral en Bogotá (2022-2023) 

4. Comunidad Rrom: desarrollo del derecho a la salud, justicia y propiedad con aplicación del enfoque 

diferencial 

5. El territorio como categoría fundamental para el campo de salud pública 

6. Empoderamiento político de las mujeres: la creación del diagnóstico de riesgo para el empoderamiento 

político de las mujeres (DREP) 

7. Equidad de etnia en el acceso a los servicios de salud en Bogotá, Colombia 2007 

8. La determinación social de la salud como herramienta de transformación hacia una nueva salud pública 

9. Las ciencias de la salud pública en la construcción de una prevención más profunda 

10. Las ciencias sociales y el estudio del territorio 

11. Las tres ‘S’ de la determinación de la vida: 10 tesis hacia una visión crítica de la determinación social de 

la vida y la salud 

12. Medicina ancestral Rrom – Le drava purane le rromenge 

13. O’ lasho lungo drom 

14. Política pública para y del pueblo Rrom en Bogotá 

15. Sar sam ame le Rrom pe o mistimos ando o them Kolombiako 

16. Tiki tiki tai 

17. Tradición, cosmovisión y normas 

 

El equipo acuerda revisar individualmente qué documentos ya tienen disponibles y proceder con su envío, con 

el fin de consolidar la biblioteca. La sabedora Tannia se ofrece para solicitar los documentos faltantes a la 

persona encargada de su custodia. 

 

Con esto se da por cumplido el objetivo de la reunión, agradeciendo a las personas presentes por su participación 

y colaboración. 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Incluir documentos en la matriz de fuentes 
secundarias  

Ana Dalila Gomez  31-05-2025 

Revisar y hace depuración de matriz  Diana Paola Gonzalez 31-05-2025 
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Enviar documentos para biblioteca  Equipo técnico  Mayo 2025 

Solicitar documentos faltantes  Tannia Cristo  Mayo 2025  

Acta de reunion  Tannia Cristo  Mayo 2025  

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

FIRMA 

1 
Tannia Hasbleidy Cristo 
Aguilar 

thcristo@salupcapital
.gov.co 

3025579758 SGYEPSP 
 

2 Ana Dalila Gomez Baos 
adgomez@saludcapi
tal.gov.co 

3106185411 SGYEPSP 
 

3 Diana Paola Orjuela 
dp1gonzalez@saludc
apital.go.co 

3143248602 SGYEPSP 
 

4      

5 
 

    

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 

 ASISTENTES 
 

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   

 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 

reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Si   (X )                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 


